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                                                             Cod fiscal : 2483246
NR.1592/13.08.2026
A N U N Ț
PRIMĂRIA COMUNEI NĂDRAG, județul TIMIS, cu sediul în COM.NĂDRAG, str Piața Parc, nr.13, jud. Timiș, În conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice organizează concurs de recrutare pentru ocuparea următorului post contractual de execuție, vacant:
DENUMIREA POSTULUI:  Asistent medical comunitar
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție

COMPARTIMENT: ASISTENȚĂ SOCIALĂ 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână

PERIOADA: nedeterminată
Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului sunt:

· studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau învățământ universitar în specializarea „asistență medicală“;

· cunoștințe de operare pe calculator: nivel minim;

· abilități de comunicare cu personalul medical, cu specialiștii din unitățile sanitare, din autoritățile locale și din comunitatea din care face parte;

· specializarea în asistență medicală comunitară reprezintă un avantaj însă nu constituie o condiție eliminatorie. Personalul încadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare în asistență medicală comunitară. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitățile de asistent medical, conform competențelor dobândite în baza titlului oficial de calificare, doar de către moașe sau asistenți medicali absolvenți de studii sanitare într-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrică-ginecologie / moașă, asistent medical de pediatrie și asistent medical de ocrotire;

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține documentele   prevăzute la art. 35 din Regulamentul-cadru:

a) formularul de înscriere la concurs care conține și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat); 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 

e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică, copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) cazier judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului); 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european.

          Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

         Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

         Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

        Dosarele de concurs se depun la secretariatul primăriei .
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUȚIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data și ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	18.08.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primăria Comunei Nădrag, Piata parc,nr.13.
	Până la data de 02.09.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	                   04.09.2026, ora 12.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	04.09.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	07.09.2026, ora 15.00 

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	09.09.2026, ora 12.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	                    14.09.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	14.09.2026, ora 14.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	15.09.2026, ora 12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	16.09.2026, ora 12.00

	11.
	Susţinerea interviului
	17.09.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	17.09.2026, ora 14.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	18.09.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	18.09.2026, ora 16.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	21.09.2026, ora 14.00




BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de Asistent medical comunitar:
BIBLIOGRAFIE comuna cu Ordinul asistentilor medicali 
Asistent medical comunitar

1.Coord. Prof. Dr Marcean Crin: Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști (vol. I+vol. II+vol. III), Ed. Universitară “Carol Davila”, București-2021;

2. Lucretia Titirca, Urgente medico-chirurgicale-sinteze pentru cadre medii, Editura Medicală 2018

3. OUG nr. 144/2008, ordonanta de urgenta privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

4. CODUL DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România

5. LEGE   Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 republicată privind reforma în domeniul sănătăţii

6. OUG nr.18/2017 aprobată prin Legea 180/2017 privind asistența medicală comunitară și Hotărârea de Guvern nr.324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcționarea și finanțarea activității de asistență medicală comunitară.

7. ORDINUL nr. 1.226 din 3 decembrie 2012  NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale

8. ORDIN nr. 253 din 23 februarie 2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare, funcţionare şi autorizare a serviciilor de îngrijiri paliative

9. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021(Ordinul 857/2022, art 6.)pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora,procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia.
10. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare
Tematica pentru concurs de ocupare post de asistent medical comunitar
1. Planificarea, organizarea si raportarea activitatii de asistenta medicala comunitara (AMC)

Activitatea de asistenta medicala comunitara

Identificarea nevoii de asistenta medicala comunitara la nivelul comunitatii

Planificarea activitatii AMC

Centralizarea si raportarea activitatii

Instrumente pentru planificarea si raportarea activitatii

2. Lucrul cu comunitatea

Diagnosticul comunitatii

 Catagrafierea populatiei, stabilirea grupului tinta si a populatiei asistate

3. Lucrul cu familia

Factori de risc de mediu la nivelul familiei

Informatii utile pentru identificarea factorilor de mediu cu risc la nivelul familiei

Identificarea factorilor de risc la nivel de gospodarie

Factori de risc sociali la nivelul familiei

Identificarea riscului de neglijare maltratare si violenta domestica

4. Lucrul cu individul

Evidenta beneficiarilor de servicii AMC

Supravegherea gravidei. Manevre şi tehnici de urmărire a evoluţiei sarcinii

Supravegherea nou-născutului la domiciliu.

Urmarirea lauzei la domiciliu. Manevre şi tehnici de urmărire a lăuzei

Supravegherea sugarului la domiciliu.

Spravegherea copilului 1-3 ani la domiciliu.

 Supravegherea bolnavului de TBC

 Supravegherea bolnavului cronic

Supravegherea bolnavului cu HIV/SIDA

 Supravegherea bolavului cu diabet zaharat tip II

Supravegherea bolnavului psihic

Supravegherea persoanelor varstnice la domiciliu

5. Promovarea sanatatii si educatie pentru sanatate

 Evaluarea factorilor de risc la nivel individual

 Notiuni introductive de promovare a sanatatii

 Promovarea unui stil de viata sanatos

 Promovarea unei alimentatii sanatoase

 Prevenirea fumatului

Promovarea igienei individuale

Planificarea familiala

 Autoexaminarea sanilor

Combaterea bolilor cardiovasculare (BCV)

 Prevenirea bolilor cerebrovasculare (AVC ischemic, AVC hemoragic)

Tuberculoza (TB)

Diabetul zaharat (DZ)

Efectele nocive ale consumului de alcool şi îndrumarea către servicii de suport

 Astmul bronsic

6. Acordarea primului ajutor in caz de urgenta

-Amputaţia de membre

-Arsuri

-Entorse şi luxaţii

-Resuscitarea cardiorespiratorie

- Hemoragia

- Intoxicaţii

-Electrocutare

-Fracturi

- Leşin

-Plăgi

-Politraumatisme

- Traumatisme

  -Șoc

-Mușcături

7. Îngrijiri la domiciliu 

8.Îngrijiri paliative

9.Exercitarea profesiei de asistent medical

10.Urgențele aparatului respirator

11.Urgențele aparatului cardiovascular

12.Urgențele neurologice

 13.Urgențele în pediatrie 

14. Urgențele în obstetrică-ginecologie



Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0256/328304, la adresa de e-mail: nadrag@primarianadrag.ro, persoană de contact: WAGNER DAN-ANTONIU sau ANGHELONI PARASCHIVA 


   PRIMAR                                                                                                SECRETAR GENERAL


   ING. MUNTEAN LIVIU                                                                      WAGNER DAN-ANTONIU
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