România					
Județul Timiș					 
Comuna Nădrag
Consiliul Local					 
	 HOTĂRÂREA nr. 21
                                                                                    Din data de 15.04. 2026
privind reorganizarea și stabilirea numărului de posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Nădrag  și aprobarea organigramei și a statului de funcții
              Consiliul Local al comunei Nădrag judeţul Timiş ;
              Având în vedere referatul nr. 756/09.04.2026 al primarului comunei Nădrag – iniţiator al proiectului de hotărâre;
              Având în vedere referatul  nr. 757/09.04.2026 al compartimentului de specialitate; 
              Având în vedere avizul favorabil nr. 758/09.04.2026 al comisiei de specialitate a Consiliului Local;
              Având în vedere adresele  transmise cu nr. 4387/S2/07.04.2026, 4459/S2/08.04.2026 de către Instituția Prefectului - Județul Timiș și înregistrată la Primăria Nădrag cu nr. 738/08.04.2026 respectiv 749/09.04.2026
În baza dispozițiilor :
              - art. XVII alin.8 din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, 
             - art.370 alin.(2), art. 391, art. 409, art. 414, art. 421 alin. (2), art. 518, art. 539-545 din Ordonanţa de Urgență a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
              - Prevederile din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
              - art. XL alin. (3), (6), (7) lit. a), b) sau c), după caz și (8) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale,
              - Art. III și Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare;
               Ținând cont de faptul că anunțul referitor la elaborarea proiectului de hotărâre a fost adus la cunoștința publicului. 
               Având în vedere că prezenta hotărâre este un act administrativ cu caracter normativ
              În temeiul prevederilor art. 129 alin 2 lit. a), alin. (3) lit. c) , art.139 alin . (1) , art.196 alin.1 lit.a)  din OUG nr.57/2019 – Codul administrativ.
              În temeiul art. 196 alin.(1) lit. a)  din OUG nr.57/2019 – Codul administrativ
H O T Ă R Ă Ş T E :   
                          Art. 1 –(1)  Se aprobă reorganizarea și stabilirea numărului de posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Nădrag  și aprobarea organigramei și a statului de funcții, cu încadrarea în numărul de posturi potrivit pct.1, pct.4, pct.5 și pct.6 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010, coroborat cu Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.7/2026. Organigrama şi statul de functii modificat sunt prezentate în Anexa 1 şi Anexa 2 la prezenta hotărâre 
             -(2) Se stabilește numărul total de 23 de funcții și posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Nădrag, conform adreselor nr. 4387/S2/07.04.2026 și 4459/S2/08.04.2026  a Instituției Prefectului – Județul Timiș.. 
[bookmark: _Hlk226529604]              Art. 2 Se aprobă desființarea ” Compartimentului Juridic” și a postului consilier juridic-funcție publică de execuție vacantă
               Art. 3. Se aprobă desființarea  ”Compartimentului Implementare Proiecte” și a postului personal contractual de consilier/promotor local vacant
	  Art. 4. Se aprobă desființarea următoarelor posturi - personal contractuale, în cadrul ” Compartimentului Administrativ”,:
· 1 post personal contractual- muncitor calificat
· 1 post personal contractual - paznic    
               Art. 4 - (1) Se aprobă înființarea ”Compartimentului pentru proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile”, cu un număr de 5 posturi, personal contractual, pentru perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, conform pct.4 din Anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010.
	-(2) În temeiul dispozițiilor art.XL alin.7 lit.b) din OUG nr.7/2026 se desființează 4 posturi prevăzute la alin. 1, 1 post-personal contractual rămânând în cadrul Compartimentul pentru proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, urmând ca celelalte 4 posturi a fi redistribuite prin majorarea corespunzătoare a numărului total de posturi alocate conform pct.1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010.
              Art. 5  – (1) Se aprobă înființarea Compartimentul de transport școlar, având ca obiect de activitate transportul gratuit al elevilor de pe raza UAT Comuna Nădrag cu microbuzele școlare din dotarea Comunei Nădrag.
	-(2) Compartimentul prevăzut la alin.1 va avea 2 posturi, personal contractual, după cum urmează:
- șofer transport școlar, alocat conform pct.5 din Anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010
- șofer transport școlar, alocat conform pct.6 din Anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010
             Art. 6 – Se aprobă înființarea a 2 ( două) posturi în cadrul Compartimentului Asistență Socială, în afara aparatului de specialitate al Primarului Comunei Nădrag, și anume:
· 1 post personal contractul- asistent medical comunitar
· 1 post personal contractual- consilier școlar
             Art. 6  Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026
             Art. 7  Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 10 voturi pentru, 0 voturi abțineri, 0 voturi împotirvă, fiind prezenti  10 dintre  cei 11 membri ai consiliului local.
             Art. 8  Prezenta hotărâre se comunică :
1. Instituţiei Prefectului -  Judeţul Timiş .
1. Primarului comunei Nădrag
1. Secretar general comuna Nădrag
1. Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici
1. D.G.R.F.P. Timișoara
1. Afişare                                
                  
                                                                                                                                                                       Președinte 
														Ana Vasile
Contrasemnează secretar general : Wagner Dan Antoniu



















		Anexa 1 la HCL Nădrag nr.21.din 15.04.2026
                                               ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI NĂDRAG 
CONSILIUL LOCAL
PRIMAR





Asistenţa Socială
Nr. posturi: 1
FP execuţie
+
Nr. posturi 2 personal contractual*



VICEPRIMAR

SECRETAR GENERAL
Nr. posturi:
1 FP conducere




specialitate al primarului Aparatul de specialitate al primarului

Administrativ
Nr. posturi: 4
Personal contractual

Compartimentul de transport școlar:
2 posturi personal contractual din care 1 post vacant
Agricol
Nr. posturi: 1
FP execuţie
 Proiecte finantate din fonduri externe neramburasbile
Nr. posturi: 1
Personal contractual
Cultura si sport
Nr. posturi: 1
P. contractual
Achiziţii publice
Relaţii cu publicul
Nr. posturi: 2
1.FP execuţie
1.pers. contractual

Financiar Contabilit
Imp.Taxe
Nr. Posturi: 4: 2 FP executie
Din care: 1 temporar
vacant
2 pers contractual din care 1 temporar vacantă
Situaţii urgenţă
Nr. posturi: 2
Personal contractual












Asistenţi personali
persoane cu handicap
Nr. posturi: 22









    						
* cele 2 posturi “personal contractual ” din cadrul compartimentului Asistență socială  nu sunt incluse în numărul maxim de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Nădrag

Anexa 2 la HCL Nădrag nr.21.din 15.04.2026

                                                         STAT DE  FUNCTII NOMINAL AL APARATULUI  DE  SPECIALITATE AL PRIMARULUI        
         

FUNCTII DE DEMNITATE  PUBLICĂ
	Nr.
crt
	DENUMIREA FUNCTIEI
	STRUCTURA
FUNCTIEI
	
	COEFICIENT DE IERARHIZARE
	NUMELE SI PRENUMELE 
TITULARIULUI  POSTULUI
	NIVEL STUDII

	1
	PRIMAR
	FDP
	
	4
	MUNTEAN LIVIU
	S

	2
	VICEPRIMAR
	FDP
	
	3
	LINGINARI PUIU IOAN
	PL



 APARAT DE SPECIALITATE
	Nr.
crt
	DENUMIREA 
FUNCTIEI
	Clasa
Functiei
	Grad prof./
Treapta/prof
	Coeficient de ierarhizare
salariu
	Grada
tia
	Structura
Functiei
	NUMELE SI PRENUMELE TITULARIULUI POSTULUI
	Nivel studii

	1
	Secretar general
	
	
	2,95
	5
	FPC
	WAGNER DAN ANTONIU
	S

	COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE,IMPOZITE SI TAXE

	1
	Inspector
	I
	Superior
	2,95
	5
	FPE
	SPRINGER INGRID BETTINA
	S

	2
	Referent – impozite si- taxe 
	III
	IA
	2,00
	5
	FPE – temporara vacant
	(temporar vacant pe perioada determinata)
	M

	3
	Referent - casier
	III
	-
	1,729
	
	FCE
	MIREA GABRIELA
	M

	4
	Referent taxe
	III
	
	1,729
	
	FCE
	JURATONI ALINA( temporara vacant pe perioada determinata)
	M

	COMPARTIMENTUL AGRICOL

	1
	Referent
	III
	Debutant
	1,536
	5
	FPE
	OLARIU ALINA MARIANA DELIA
	M

	COMPARTIMENTUL ASISTENŢA SOCIALĂ

	1
	Inspector
	I
	Superior
	2,538
	5
	FPE
	ANGHELONI PARASCHIVA
	S

	COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE RELAŢII CU PUBLICUL
	

	1
	Consilier achiziții
	I
	Asistent
	2,000
	0
	FPE
	BUZAN ADINA
	S

	2
	Referent
	III
	
	1,536
	3
	FCE
	BABAN MARIA PALAGUȚA
	M

	COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA

	1
	Sef SVSU
	
	
	1,729
	3
	FCE
	IONELE CATALIN IONUȚ
	M

	2
	Mecanic utilaje SVSU
	
	
	1.536
	-
	FCE
	OLĂRESCU NICOLAE
	PROFESIONALE

	COMPARTIMENTUL DE TRANSPORT ȘCOLAR

	1
	Șofer microbuz școlar
	
	
	1,900
	
	FCE
	JURCONI FILIP LEONARD
	M

	2
	Șofer microbuz școlar
	-
	-
	1,900
	-
	FCE
	VACANT
	M

	COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

	1
	Paznic
	
	
	1,536
	5
	FCE
	CRACIUN MARCEL
	M

	2
	Paznic
	
	
	1,536
	5
	FCE
	BOJAN IOSIF SORIN
	M

	3
	Guard
	
	
	1,536
	5
	FCE
	TÂNJALĂ ASTRID- AMANDA
	Sc.prof

	4
	Conducator auto
	
	
	1,780
	5
	FCE
	ANGHEL MARIAN
	Sc. prof

	COMPARTIMENTUL PENTRU PROIECTE FINANȚATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

	[bookmark: _Hlk226625410]1
	Referent 
	III
	
	1,729
	
	FCE
	CAPRARIU ANA
	M

	COMPARTIMENT CULTURA - SPORT

	1
	Referent
	III
	-
	1,729
	-
	FCE
	MANEA MARIA
	M

	POSTURI IN AFARA  NUMĂRULUI  MAXIM DE PERSONAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL APRIMARULUI COMUNEI NĂDRAG

	1
	 Asistent medical comunitar în cadrul Compartimentului Asistență Socială
	III
	
	
	
	FCE
	VACANT
	M

	2
	Consilier școlar în cadrul Compartimentului Asistență Socială
	III
	
	
	
	FCE
	VACANT 
	M

	3
	
	
	
	
	
	
	
	




	NUMĂR POSTURI APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

	NR. FUNCŢII DEMNITARI
	2

	NR. TOTAL FUNCŢII PUBLICE ( FP ) DIN CARE:
	6

	NR. FUNCȚII PUBLICE CONDUCERE
	1

	NR. FUNCŢII PUBLICE EXECUŢIE OCUPATE (FPE )
	4

	NR. FUNCŢII PUBLICE EXECUŢIE TEMPORAR VACANTE (FPE)
	1

	NR. FUNCŢII PUBLICE EXECUŢIE VACANTE (FPE)
	0

	NR. TOTAL FUCNŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE ( FCE)
	13

	NR. TOTAL FUCNŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE OCUPATE (FCE)
	11

	NR. FUCNŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE  VACANTE (FCE)
	1

	NR. FUCNŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE TEMPORARA VACANTE (FCE)
	1

	NR. TOTAL FUNCŢII IN INSTITUŢIE
	21



	NUMĂR POSTURI ÎN AFARA APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

	NR. FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE din care:
	2

	NR. FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE OCUPATE
	0

	NR. FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE VACANTE
	2
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